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Nyhedsbrev fra Udviklingssamarbejdet 

Oktober 2015 

 

Nyhedsbrev fra UVS 

Nyhedsbrevet har i en periode holdt en pause. Vi genoptager nu udsendelsen af nyhedsbrevet og forventer 
at udsende én gang i kvartalet. Dette nyhedsbrev indeholder nyt, som kan strække sig tilbage over hele 
2015. 

Ekspertgruppen Vådfodermanagement 

Tilgang til ekspertgruppen: Jes Callesen, Syddansk Svinerådgivning 
 
Ekspertgruppen: afholdt møde 3. marts. Mødet omfattede et praktisk vådfodertjek i en besætning med både 
søer og slagtesvin. Besætningen var meget velegnet til formålet med god plads i blanderum og foderlade og 
masser af områder, hvor der kunne diskuteres ændringer. Efter de praktiske øvelser samlede grupperne op 
på dagens ”fund” og præsenterede resultaterne for hinanden og besætningsejer.  
 
De fire nye medlemmer i gruppen fik ved samme lejlighed prøvet de praktiske dele af et vådfodertjek.  

  
Kontrol af data i fodercomputeren. Metoder til pH-måling sammenlignes. 

(Foderprøven er rød, fordi der er lavet kontrol af 
recirkuleringstid) 



   

2 
 

 

 

Rystende – men ikke kedeligt.      Opsamling – del 1. 
 
Introduktionsdag den 20.april  
Deltagere: Søren P. Larsen, Niels Ove Nielsen, Jes Callesen, Kristian Knage-Drangsfeldt 
 
Som en del af introduktionsforløbet er der afholdt en introduktionsdag med flg. emner: UVS, Forretningsor-
den, Manualer og værktøjer, Testspørgsmål, Tjeklisten, Praktisk gennemgang af foderlade. 
 
Ekspertmøde den 2. juni med følgende emner:  

● Indlæg fra Århus Universitet. Nuria Canibe om Mikrobiologi og organiske syrer.  
● Hjemmearbejde med besvarelse af spørgsmål til tre håndbogsblade – Gruppearbejde på mødet  
● Cases, videndeling, artikelsamarbejde, nyt fra SEGES Videncenter for Svineproduktion  

 

Ekspertgruppen Vækstmanagement 

Jette Pedersen er stoppet som projektleder for gruppen ved udgangen af maj. Der har været arbejdet på at 
få et demonstrationsprojekt i gang under gruppen. Dette er aflyst efter de organisatoriske ændringer ved 
SEGES Videncenter for Svineproduktion. Kent Myllerup er nu projektleder for gruppen. Lisbeth Jørgensen 
som har deltaget i forretningsudvalget er stoppet ved SEGES Videncenter for Svineproduktion. Fremover 
deltager Niels Morten Sloth i forretningsudvalget.  

 

14. januar Ekspertgruppemøde 

Ekspertgruppen holdt møde 14. januar, hvor vi holdt en spændende workshop om optimering, flow, staldud-
nyttelse og leveringstrategier. Målet med workshoppen var bl.a. at få et fælles værktøj. Derudover fik vi et in-
spirerende indlæg om antropologiske øjne på bedriften. Endelig arbejdede vi med indspark til demoprojektet 
om medicinreduceret slagtesvineproduktion – som efterfølgende er blevet aflyst.  

 

21-22. maj - Ekspertgruppemøde – Studietur til Letland 

Gruppen var på studietur til Letland, hvor man besøgte besætninger, som Jes Klausen har tæt forbindelse til. 
Man besøgte Bauska – soanlæg med 1.700 søer og 30 kg’s produktion og efterfølgende nyopført 
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slagtesvineanlæg med 14.000 stipladser til 30-110 kg’s produktion. Man besøgte også Vilomix’s fabrik i Let-
land. En god tur hvor gruppen fik taget mange gode drøftelser og fik et godt indtryk af, hvordan det er at pro-
ducere svin i Letland efter danske principper.  

 

 

 

 

10. november afvikles årets sidste ekspertgruppemøde i Vækstmanagementgruppen.  

Fodervurderingsværktøj  

Prisgruppen, som består af Bjarne Knudsen, Svinerådgivningen, Kim Kofoed, Gefion, Peter Mark Nielsen, 
LMO, og Else Vils SEGES Videncenter for Svineproduktion, mødtes den 24. april for at planlægge årets ind-
sats og fastlægge måleblandinger. Regneark og prisopdateringer er sendt ud den 26. juni og 10. august. 

Prisgruppen har i foråret haft gang i et udviklingsprojekt til endnu et værktøj for færdigfoderkunder – ”færdig-
foderscreening”. Projektet havde til formål at genberegne aktuelle blandinger og sammenholde dem med ga-
rantiværdier og normer. Værktøjet var et regneark med trafiklyssymboler. Fase 1 i projektet var en verifi-
cering af, hvorvidt det er muligt at skaffe de oplysninger, der skal til, samt hvorvidt det giver mening.  
Konklusionen var:  

● Beregning af et antal blandinger fra samme firma kan give den erfarne fodringsrådgiver et godt ind-
tryk af firmaet: hvor ligger hunden begravet i netop det firma. Ofte er der for få FEsv – aldrig for man-
ge! Ofte er der underindhold af ford. råprotein og aminosyrer. 

● Men mangelfulde oplysninger og anvendelse af atypiske råvarer/biprodukter gør beregningerne usik-
re og rådgiverne kan derfor ikke fagligt stå inde for at sælge den type beregninger til landmænd. 

● Trin 1 i projektet har understøttet mistanken om, at færdigfoderkunder bør have større kontrol med 
deres blandinger, men den nuværende ide med genberegning må falde pga. ovennævnte. 



   

4 
 

● Konklusionerne fra trin 1 diskuteres med lokaltansatte medlemmer af temagruppe ernæring den 
9. juni, og projektet indstilles herefter, medmindre der kommer gode argumenter imod det fra delta-
gerne. 

 
Projektet blev herefter indstillet, og der mangler derfor stadig den gode ide til, hvordan landmanden følger op 
på sit færdigfoder.  

Ekspertgruppe Hjemmeblandermanagement 

Ekspertmøde den 24. marts: Mødet omfattede et praktisk hjemmeblandertjek i grupper med efterfølgende 
opsamling og videndeling. Formålet var at:  
• kalibrere og videndele om gruppens værktøjer og den rådgivning, de anvendes i 

 
 

  Der udtages prøver til kontrol af efterløb  Tydelig farveforskel mellem solsikke- og sojaskrå i 
prøver fra efterløbskontrollen 

  
  23 kg efterløb  Fodertid  

 

Introduktionsdag den 27. maj:  

Deltagere: Kristian Knage-Drangsfeldt, Ulrik Christensen, Preben Rohde Rasmussen, Peter Jakobsen, Thea 
Dahl Villadsen   
Som en del af introduktionsforløbet er der afholdt en introduktionsdag med følgende emner: UVS, Forret-
ningsorden, Manualer og værktøjer, Testspørgsmål, Tjeklisten, Praktisk gennemgang af foderlade. 
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Ekspertmøde den 16. juni med følgende emner:  
● Besøg på en af DK’s største fodercentraler 
● Møde med Big Dutchman om  

● Dimensionering 
● Logistik 
● Intern og ekstern transport m.v.  

● Sigteanalyser 
● Variation i sojaskrå   

 
 

  

Foto: Vejebånd 
under siloer. 
Der laves batch-
opblanding til 
silobatteri over 
vådfoder-tanke 
og til silobatteri, 
som forsyner 
øvrige sites. 

Ekspertmøde d. 16.  

Ekspertgruppen Farestaldsmanagement 

20. januar Ekspertgruppen afholdt møde, hvor fokus var på:  
• Præsentation af projekt PattegriseLIV og farestaldseksperternes rolle i projektet 
• Observationer under rådgivningsbesøg gjort af antropolog Tenna Holdorff, SEGES. 
• Afslutningsmøde for DEMO-kuldtilvækst, hvor afprøvningsværterne deltog. DEMO-projektet viste ikke 

nogen klar effekt på kuldtilvæksten ved at låse kuldene efter kuldudjævning. Det giver anledning til vide-
re diskussion i gruppen vedrørende de nuværende anbefalinger på det kommende møde den 22. april.  

 
I 2014 kom der 12 nye rådgivere ind i farestaldsgruppen, 4 af dem forlod gruppen igen. Der er for første 
gang i 1 ½ år afholdt en intro-dag i farestaldsgruppen. På intro-dagen deltog 7 rådgivere, den sidste var på 
barsel. 
  
25. februar Introdag  
• Ernæringsfysiologi i teori og praksis v/ Thomas Sønderby Bruun, SEGES Videncenter for Svineproduk-

tion 
• Gennemgang af besætningsanalyser fra Agro-Soft 
• Besætningsbesøg hos Claes Erlang, Christiansfeldt. Besætningen består af 1.100 årssøer, der fravæn-

ner 38 grise/årsso. Ejer er selv med i stalden, hvor han er synlig for alle ansatte. Kendetegnede for be-
sætningen er at der bliver taget aktion på ALT før tid. 

 
22. april Ekspertgruppen afholdt møde, hvor fokus var på  
• Erfaringer fra besætningerne, der deltog i DEMO-kuldtilvækst 
• Sådan gør vi hos os – udarbejdelse af arbejdsplan for uerfaren farestaldspasser 
• Maksimalt styr på sygdommene i farestalden v/dyrlæge Hasse Kahr Poulsen, Danvet. Indlægget berørte 

teorien bag egen og maternel immunitet, håndtering af PRRS, PCV2 etc. og endelig vaccinationer - Nice 
to have eller Need to have 

 
15. september Ekspertgruppen afholdt møde, hvor fokus var på 
• Effekt af fodertilskud til højdrægtige søer på dødfødte og pattegrisedødelighed v/ Thomas Sønderby 

Bruun, SEGES Videncenter for Svineproduktion 
• Pattegrisens nærmiljø i de første to timer efter faring v/ Trine Sund Kammersgård, Midtjysk 

Svinerådgivning 
• Håndtering af de mindste nyfødte grise – forslag til guidelines  
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Ekspertgruppen Repromanagement 

I 2015 er der i repromanagement gennemført tre ekspertgruppemøder. I regi af gruppen er demonstrations-
projektet - Holdbarhed hos unge søer startet og kommer til at køre i 2015-2016. Der har i 2015 ikke været til-
gang eller afgang fra gruppen. Den 1. november trækker Lisbeth Shooter sig ud af gruppen, da hun starter i 
job ved SEGES Videncenter for Svineproduktion. Lisbeth har siddet i forretningsudvalget. Ændringen bety-
der, at Mette Holst Tygesen, som fik 3. flest stemmer ved valget rykker ind i forretningsudvalget. Da der ikke 
er nogen suppleant til gruppen, er Jette Sandager eneste deltager ud over forretningsudvalget, som indgår i 
projektgruppen. 
 
28. april Ekspertgruppemøde 
• Sædkvalitet, hvorfor kommer ”drops”, indlæg fra Ornestation Mors og Hatting, KS 
• Præsentation af DEMO-holdbarhed hos unge søer, baggrund, materialer og regneark 
• Opstartsmøde for 22 besætninger, der deltager i DEMO-projekt Holdbarhed for unge søer 
 
9. juni Ekspertgruppemøde 
• Erfaringer med regnearket til beregning af udskiftningsprofil 
• Erfaringer fra opstartsbesøg v. Søren Sloth, Kasper Nordtorp, Nikolaj Stidsen, Leif Vestergaard 
• Hvilke analyser vil jeg trække inden besætningsbesøg, og hvad kan jeg bruge dem til v. Ulla Gam 

Hansen 
• Styring af vægt og huld ved løbning v. Thomas Sønderby Bruun, SEGES Videncenter for Svineproduk-

tion 
• Det biologiske beslutningsgrundlag for udskiftning af søer v. Kaj Vestergaard, SEGES Videncenter for 

Svineproduktion 
• Det økonomiske beslutningsgrundlag for udskiftning af søer v. Finn Udesen, SEGES Videncenter for 

Svineproduktion 
• Bordet rundt 
 
30. september Ekspertgruppemøde 
• Stress hos søer og betydningen for reproduktionen v. Seniorforsker Lene Juul Pedersen, Aarhus 

Universitet. 
• Demo – Holdbarhed hos unge søer. Præsentation af problemstilling i to besætninger v. Kirsten 

Kyndesen og Claus Rasmussen og efterfølgende sparring med kollegerne i grupper. 
• Tips og Myter 
• Nyt fra SEGES Videncenter for Svineproduktion 
 
Årets sidste møde er den 5. november, hvor emnerne blandt andet vil være om Altresyn, indlæg om foder og 
reproduktion ved Pieter Langendijk, Holland og efterfølgende deltagelse i DVHS møde om eftermiddagen.  
 
 

Demonstrationsprojekt – Holdbarhed hos unge søer 

II repromanagement er der i april startet et demonstrationsprojekt med deltagelse af 22 besætninger. Der er 
nu 21 besætninger tilbage, da en måtte trækkes ud på grund af sanering.  
Projektet er kommet i gang efter drøftelse i gruppe hvor en del af rådgiverne oplevede en stor udskiftning af 
søer efter 1. og 2. læg. Dette gav afsæt til demoprojektet, som har følgende formål: 

- At holde de unge søer længere tid i besætningen 
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- At sikre at den anvendte udsætterprofil er den økonomiske optimale for besætningen 
- At udvikle et værktøj og standardisere metoden, hvorpå der sættes fokus på udskiftning af søer på 

en pædagogisk og anvendelig facon  

Projektmålet er, at udskiftningsprocenten reduceres, så 80 % af søerne kommer frem til løbning til 3. kuld.  

Der er videreudviklet på et regneark udviklet ved SEGES Videncenter for Svineproduktion til beregning af 
scenarier for optimering af udskiftningsprofil i besætningen. Regnearket er lavet, så der alene skal hentes 
data fra besætningsanalysen for at kunne lave en beregning. Rådgiverne er kommet godt i gang med at an-
vende værktøjet i demonstrationsbesætningerne.  

Projektet gennemføres i besætningerne som et rådgivningsforløb, hvor der laves handlingsplan og efterføl-
gende kvartalsmæssige opfølgningsbesøg. Demonstrationen gennemføres indtil oktober 2016, da der arbej-
des med reproduktion, og det tager tid, inden man kan se effekten af ændringer i besætningerne.  

Ved opstartsmødet den 28. april deltog repræsentanter fra de fleste besætninger. Projektet blev præsenteret 
for producenterne, og der blev holdt faglige indlæg af Kristian Juul fra gruppen og flere medarbejder fra 
SEGES Videncenter for Svineproduktion.  

Status pt. er, at man er kommet godt i gang i besætningerne. Man arbejder med mange forskellige emner i 
besætningerne for at øge holdbarheden af de unge søer.  

Årsmøde i UVS 

Den 21. september blev der afholdt årsmøde i UVS.  
Marlene Sparre Ibsen aflagde beretning fra styregruppen. Hun talte blandt andet om vigtigheden af et 
velfungerende samarbejde, hvor alle i samarbejdet bidrager, om idegenereringsdagen i maj, efteruddannel-
sesaktiviteter og opfordrede til, at man i den kommende periode sætter fokus på at få UVS bragt videre op i 
Vol. 2. Da Marlene ved årsmødet stoppede i styregruppen takkede hun for et godt samarbejde i de 7 år, hun 
har været i styregruppen.  
 
De tre projektledere gav en status på aktiviteterne i ekspertgrupperne. 
 
Ved valg blev Kristian Nielsen og Merete L. Andersen valgt til styregruppen som, ud over de to, også har 
Pernille Elkjær som deltager.  
 
Regnskab 2014 blev godkendt med et lille overskud, som føres videre til efterfølgende år, og budget for 
2016 blev vedtaget. Ud over drift af ekspertgrupper er det besluttet at sætte gang i to projekter, som er kom-
met ud af idegenereringsdagen. Det er projekt ”Opstart af medarbejdere” og projekt ”Sundheds-
management”. Der vil være tovholder fra SEGES Videncenter for Svineproduktion på projekterne, og der re-
krutteres rådgivere fra ekspertgrupperne til at indgå i projektgrupper.  
 
Mødet blev afsluttet med nyt fra SEGES Videncenter for Svineproduktion v. Claus Fertin. 

Sommermødet for ledende konsulenter 

Årets to dags møde for de ledende konsulenter blev afholdt den 28.-29. maj i Gjern.  
Samarbejdet med AgroSoft blev drøftet, og der blev holdt møde med Morten Rasmussen om især budget-
programmet, der var lovet færdigt i juni 2015, hvilket ikke kom til at holde stik.  
Samarbejdet mellem den lokale rådgivning og SEGES Videncenter for Svineproduktion blev drøftet ovenpå 
organisationsændringerne ved SEGES Videncenter for Svineproduktion. 
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Fra SEGES Videncenter for Svineproduktion blev præsenteret en række tanker omkring aktiviteter i SPIR 
indenfor svinerådgivningsområdet. Ikke alle ideer blev modtaget lige positivt, og SEGES Videncenter for 
Svineproduktion har efterfølgende justeret i sine planer indenfor dette område.  
 
VSP har planer om at etablere et analysecenter, hvor man henter data fra en række af de aktører, som sam-
ler data op i besætningerne. Målet er i stigende grad at komme til at arbejde med realtidsdata. Finn Udesen 
præsenterede ideerne, og hvordan rådgivningen kan få nytte af systemet.  
 
De ledende konsulenter arbejdede en del tid med prioritering af ideerne fra idegenereringsdagen.  
 
Der var indlæg ved Lisbeth Shooter om erfaring og kundetilbagemeldinger om DB-tjek. I Minus 30 projektet 
får man en del erfaring med udfordringer omkring datakvalitet, og at det er meget forskelligt, hvordan man 
håndterer DB-tjek produktet. Nogle af inputene blev sendt videre til DB-tjek kalibreringsgruppen.  
 
Arbejdet med De unge hjerner blev drøftet. Der er en øget interesse for svineområdet, og Marlene kontaktes 
ofte omkring praktik, volontørophold og emneinput til skriftlige opgaver. Kristian har kontakten med AU, mens 
Marlene har kontakt til KU. Rikke Svarrer er kontaktperson hos SEGES Videncenter for Svineproduktion 
vedr. arrangering af arrangementer for de studerende. De studerende får 1.500 kr. fra SEGES Videncenter 
for Svineproduktion, hvis de skriver bacheloropgave indenfor fagområdet.  
 
Der blev givet grønt lys til, at projektlederne i ekspertgrupperne arbejder videre med at øge kvalitetssikringen 
af eksperterne i ekspertgrupperne. Dette forventes at blive under eksamenslignende forhold.  
 

Idegenereringsdag 

De ledende konsulenter havde besluttet, at der skulle afvikles en idegenereringsdag for at få gode ideer til 
fremtidige projekter i UVS. Det blev besluttet, at deltagerne skulle være forretningsudvalg/projektgruppe i 
hver ekspertgruppe og UVS styregruppen.  
 
Mødet blev afholdt den 11. maj på Bygholm Landbrugsskole. Det var en god dag, hvor der kom mange ideer 
frem. Efterfølgende blev ideerne sammenskrevet og sendt til prioritering ved de ledende konsulenters 
sommermøde.  
Følgende syv ideer blev prioriteret højest og videre bearbejdet ved de ledende konsulenters møde 
• Opstart af medarbejdere 
• Anlægsoptimering – søer, smågrise og slagtesvin 
• Sundhedsmanagement – sundhedsoptimering 
• Samarbejde på tværs 
• Vækst - all inclusive 
• Energitilskud til pattegrise 
• Datakvalitet 
  
Ved årsmødet i UVS er det efterfølgende besluttet i første omgang af arbejde videre med projekter indenfor 
”Opstart af medarbejdere” og ”Sundhedsmanagment”. 
 
Hvis SEGES Videncenter for Svineproduktion kan skaffe midler til det, vil man arbejde med et projekt inden-
for vækstdyr  (Vækst – all inclusive). 
 
I de kommende år vil man vurdere, om nogle af de andre ideer skal omsættes til udviklingsprojekter.  
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Nyt fra Styregruppen Svin 

Over året er der afholdt flere styregruppemøder. Der er løbende opfølgning på økonomien i UVS. Man har 
brugt tid på at planlægge dels sommermøde for ledende konsulenter og årsmøde. Agrosoft og overførsel af 
data til landsgennemsnit har fyldt en del på møderne.  

Mødekalender for Udviklingssamarbejdet  i 2015 

Farestald  20. januar - Ekspertmøde 
20. januar - DEMO Kuldtilvækst 
Afslutningsmøde med deltagere 
22. april – Ekspertmøde 
15. september - Ekspertmøde 
24. november - Ekspertmøde 

Vækst  14. januar  
21-22. maj - studietur til Letland 
11. november 

Vådfoder  3. marts - Ekspertmøde 
20. april - Introduktionsdag for nye  
2. juni - Ekspertmøde  
4. november – Ekspertmøde 

Hjemme-
blander  

24. marts - Ekspertmøde  
27. maj - Introduktionsdag for 
nye  
16. juni – Ekspertmøde 
18. november – Ekspertmøde  

Repro  28. april - Ekspertmøde og opstart af 
demo 
9. juni – Ekspertmøde 
30. september – Ekspertmøde 
5. november - Ekspertmøde 
 

Styregruppen  8. januar – Årsmøde 
28. januar 
25. februar 
7. april (heldagsmøde) 
5. maj (heldagsmøde) 
27. maj 
24. juni 
2. september (heldagsmøde) 
23. oktober (halvdagsmøde) 

 


